
附件1

年度总体
目标

一级

指标

二级指

标
三级指标 分值 指标值

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析

办案调查取证 4 800次 2658次 4

维修维护执纪审查设备

及办公耗材采购
4 130次 326次 4

办案及执勤武警配备人

数
4 1000人 1245人 4

执纪审查水平提升情况 3 提升 提升 3

执纪审查设备及耗材采

购达到验收合格要求
3 95% 98% 3

及时配备执纪执勤所需

车辆
3 90% 95% 3

及时报销办案产生费用 3 90% 95% 3

足量保证办案所需办公

耗材的申领
3 90% 96% 3

办案人员差费 4 200万元 213万元 3

实际成本未超过计

划成本200万元得4
分，超过的根据具
体情况酌情得（0-
3分）

维修维护执纪审查设备 3 15万元 27万元 2

实际成本未超过计

划成本15万元得3
分，超过的根据具
体情况酌情得（0-
2分）

执纪执勤车辆运维费 3 90万元 72万元 3

实际成本未超过计

划成本90万元得4
分，超过的根据具
体情况酌情得（0-
3分）

执纪人员及武警餐费及

伙食补助
3 695万元 520万元 3

实际成本未超过计

划成本695万元得4
分，超过的根据具
体情况酌情得（0-
3分）

区纪委办公厅 实施单位 执纪审调室

年度资金总额：

完成值达到指标

值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记
分。

保证执纪审查工作顺利开展

得分计算方法

保证执纪审查工作顺利开展

时效指

标

项目支出绩效自评表
（2019年度）

项目名称 各类办案经费

主管部门及代码

项目资金
（万元） 其中：财政拨款

     其他资金

绩

效
指
标

产

出
指
标

（40
分）

数量指

标

质量指

标

1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标值
的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-
0%来记分。
2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记
分。

成本指

标

年初预算数

1000

1000

全年执行数

100%

100%



社会效

益
指标

纪检监察宣传、执纪执

法水平提升、执纪执法
工作技术支持等各方面

20 提升 提升 20

根据抽查部分纪检

监察工作通报、工
作要点等资料进行
评分

可持续

影响指
标

反腐败力度 20 90% 90% 20
通过问卷里该项结

果的比例计算出一
个得分

满意度

指标
（20
分）

服务对

象
满意度
指标

办案人员满意度 20 90% 90% 20
通过问卷里该项结

果的比例计算出一
个得分
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年度总体
目标

一级

指标

二级指

标
三级指标 分值 指标值

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析

拍摄警示宣传片的数量 3 5部 8部 3

扫黑除恶专项斗争、八

项规定督查检查的次数
2 8次 8次以上 1

通过报销可得次

数，但是具体方案
涉密无法取得

业务培训次数 2 2次 1次 1
按照目标，培训安

排在干部教育培训
经费中列支。

《党风廉政建设》杂志

印刷次数
3 12期 12期 3

警示宣传片的效果 2 90% 90% 2

扫黑除恶专项斗争、八

项规定督查检查成果
2 30次 91% 2

业务培训效果 2 90% 91% 2

运行经费的使用是否遵

守内控制度（购买是否
进行询价、邀请招标或
公开招标，是否签订合
同，是否超标准支出经
费）

4 90% 80% 3
加强项目经费使用

管理，确保项目资
金专款专用。

制作警示宣传片时长 5 2个月 2个月 5

扫黑除恶专项斗争、八

项规定督查检查时长
5 5天 3-5天 5

总 　　　 分

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指
标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标

为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

绩

效
指
标

效益指

标（40
分）

项目支出绩效自评表
（2019年度）

项目名称 纪检监察工作经费

主管部门及代码 区纪委办公厅 实施单位
党风室、宣传部、办公

厅

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 204 100%

    其中：财政拨款 204 100%

         其他资金

加强监察工作，保证政令畅通，维护行政纪律目
标

加强监察工作，保证政令畅通，维护行政纪律目标

绩

效
指
标

得分计算方法

产

出
指
标

（40
分）

数量指

标

完成值达到指标

值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记

分。

质量指

标

1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标值
的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-
0%来记分。
2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记
分。

时效指

标



第三方委托业务费 5 50% 20% 5

改善宣传拍摄设备 5 30% 30% 5

促进党风廉政建设，提

高行政效能
10 90% 90% 10

加强监察工作，维护行

政纪律目标
10 90% 90% 10

可持续

影响指
标

加强反腐败协调工作，

增进反腐效能
20 90% 90% 20

满意度

指标
（20
分）

服务对

象
满意度
指标

管理部门和服务对象对

项目实施效果的满意程
度

20 90% 91% 20
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年度总体
目标

一级

指标

二级指

标
三级指标 分值 指标值

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析

硬件采购（升级）数量 3 5套 3 3

软件采购（升级）数量 3 2套 2 3

软、硬件系统故障、升

级维护数量
3 30次 41次 3

用户满意度调查 3 90% 95% 3

月度工作总结 3 12次 12次 3

赴下级单位巡检、维护

情况
2 1次 0次 0

分级保护管理 4 90% 95% 4

按照合同执行项目服务

的购买及使用是否遵守
内控制度

4 95% 70% 1

日常巡检情况执行 2 90% 95% 2

系统故障修复响应时间 4 30分钟 30分钟以内 4

系统运维响应时间 4 30分钟 30分钟以内 4

成本指

标
运维成本 5 95% 95% 4

绩

效
指
标

产

出
指
标

（40
分）

1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标值
的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-
0%来记分。
2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记
分。

成本指

标

效益指

标（40
分）

社会效

益
指标

同效益指标得分计

算方式。

总 　　　 分

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指
标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标

为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

项目支出绩效自评表
（2019年度）

项目名称 纪检监察专网维护费

主管部门及代码 区纪委办公厅 实施单位 网络信息管理中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 159 79

    其中：财政拨款 159 79

         其他资金

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

绩

效
指
标

得分计算方法

产

出
指
标

（40
分）

数量指

标

完成值达到指标

值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记

分。

质量指

标

1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标值
的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-
0%来记分。
2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记
分。时效指

标



经济效

益指标
投入产出比 20 80% 80% 20

按照合同履行支

付，运维尾款及质
保金待期满后支付
。

社会效

益指标
公共主页点击率 10 1万人次 3万 10

可持续

影响指
标

系统正常使用年限 10 90% 99% 10

满意度

指标
（20
分）

服务对

象满意
度指标

使用人员满意度 20 90% 81% 16

90

年度总体
目标

一级

指标

二级指

标
三级指标 分值 指标值

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析

展厅参观单位 4 390个 562个 4

展厅参观人数 3 1万人 2.2万人 3

会议保障次数 5 160次 108次 5

食宿人数 3 600人 5.4万 2
绩效目标设定于实

际目标差距较大

讲解任务 5 90% 99% 5

保障专案组和办案人员

顺利
4 90% 99% 4

时效指

标
参观单位时长 4 1小时 1小时 4

设备维护维修更新 4 30% 84万元 2
设备维护维修率较

低，目标值设定较
高

政府采购率 4 10% 25% 3 政府采购设定较低

能源 4 60% 20% 3
绩效目标设定于实

际目标差距较大

绩

效
指
标

效

益
指
标

（40
分）

1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标值
的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-
0%来记分。
2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A或

同效益指标得分计

算方式。

总 　　　 分

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指
标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标

为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

项目支出绩效自评表
（2019年度）

项目名称   廉政警示教育中心运行经费

主管部门及代码 区纪委办公厅 实施单位 廉政警示教育中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 1128 1128

    其中：财政拨款 1128 1128

         其他资金

保障中心办案场所正常运行；加强全区党员干部
廉政警示教育，不断筑牢党员干部拒腐防变的思

想防线。

保障中心办案场所正常运行；加强全区党员干部廉
政警示教育，不断筑牢党员干部拒腐防变的思想防

线。

绩

效
指
标

得分计算方法

产

出
指
标

（40
分）

数量指

标

完成值达到指标

值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记
分。

质量指

标

1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标值
的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指标，
完成值达到指标

值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记

分。

成本指

标



廉政宣传力度 10 90% 90% 10

保障执纪监督审查工作 10 90% 90% 10

可持续

影响指
标

反腐倡廉教育对全区各

级党政机关、企事业单
位及社会各界的持续影
响程度

20 90% 90% 20

满意度

指标
（20
分）

服务对

象
满意度
指标

 参观人员满意度及办

案人员
20 90%以上 90% 20

95

年度总体
目标

一级

指标

二级指

标
三级指标 分值 指标值

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析

办案场所设施维修维护

次数
5 10次 12次 5

物业管理费考评次数 5 12次 12次 5

公共环境绿化是否良好 5 100% 100% 5

能源运行是否正常 5 100% 100% 5

时效指

标

各类设施设备维修及时

率
10 95% 100% 10

设施设备维修维护 5 40% 30% 3 设定绩效目标较高

能源经费 5 40% 10% 2 设定绩效目标较高

社会效

益
指标

维护良好机关形象 20 90% 95% 20

可持续

影响指
标

保障安全的办案场所 20 90% 95% 20

满意度

指标
（20
分）

服务对

象
满意度
指标

办案人员满意度 20 90% 90% 20

绩

效
指
标

1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标值
的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指标，
完成值达到指标

值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记

分。

效益指

标（40
分）

社会效

益
指标

同效益指标得分计

算方式。

总 　　　 分

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指
标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标

为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

项目支出绩效自评表
（2019年度）

项目名称 检察院移交办案场所运行经费

主管部门及代码 区纪委办公厅 实施单位 廉政警示教育中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 266 266

    其中：财政拨款 266 266

         其他资金

保障办案场所正常运行 保障办案场所正常运行

绩

效
指
标

得分计算方法

产

出
指
标

（40
分）

数量指

标

完成值达到指标

值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记
分。

质量指

标

1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标值
的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-
0%来记分。
2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记

成本指

标

效益指

标（40
分）
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年度总体
目标

一级

指标

二级指

标
三级指标 分值 指标值

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析

自主、委托培训 6 7期 13期 6

调训培训 6 26期 64期 5 绩效目标设定过低

参与率 6 100% 173% 6

合格率 6 100% 100% 6

时效指

标
计划按期完成率 6 90% 100% 6

成本指

标
培训费 10 90% 95% 10

社会效

益
指标

工作效果、质量 20 90% 90% 20

可持续

影响指
标

提升纪检监察干部工作

水平
20 90% 90% 20

满意度

指标
（20
分）

服务对

象
满意度
指标

学员满意度 20 90% 95% 20

99

总 　　　 分

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指
标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标

为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

项目支出绩效自评表
（2019年度）

项目名称 纪检监察干部教育培训工作经费

主管部门及代码 区纪委办公厅 实施单位 组织部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 280 280

    其中：财政拨款 280 280

         其他资金

提升我区纪检监察干部综合工作水平 提升我区纪检监察干部综合工作水平

绩

效
指
标

得分计算方法

产

出
指
标

（40
分）

数量指

标

完成值达到指标

值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记

分。

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指
标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标

为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标值
的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指标，
完成值达到指标

值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记

分。

质量指

标

效益指

标（40
分）

同效益指标得分计

算方式。

总 　　　 分


